Statut Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
"BEZ BARIER"

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie pomocy osobom niepetnosprawnym ,,BEZ
BARIER” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawna.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zakliczyn.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 20, poz.104 z pdzn.zm.) oraz niniejszego
Statutu.

@ 'Stowarzyszenie moze poslugiwaé si¢ pieczecia z napisem: STOWARZYSZENIE
POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM ,BEZ BARIER”, 32 - 840
Zakliczyn, Spokojna 1, NIP 873-29-03-852, REGON 852589125, emblematem
oraz skrétem Stowarzyszenie ,,BEZ BARIER” lub SPON ,,BEZ BARIER”.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wlasne odznaki i medale honorowe oraz
przyznawaé je, wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i
osobom prawnym.



®1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$
siedziba miesci si¢ w Zakliczynie, Spokojna 1.

2. Stowarzyszenie dla wlasciwego realizowania swoich celow moze takze prowadzi¢
swoja dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 4
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ z innymi organizacjami o podobnym celu dziatania
wramach zwiazku stowarzyszen oraz zawiera¢ roznorodne porozumienia
o wspotdziataniu.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA
§6

1. ® Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na rzecz ogdtu spotecznoséci. Podstawowym
celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez
prowadzenie rehabilitacji spoteczne;j, leczniczej i zawodowej.

2. Szczegotowymi celami Stowarzyszenia sa:
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h)

i)

k)

D

dziatalno$¢ na rzecz osob specjalne;j troski;

wszechstronne propagowanie informacji metod 1 technik w zakresie profilaktyki
AIDS;

popieranie i promocja zdrowia;

profilaktyka alkoholowa, nikotynowa, narkotykowa;

Y§wiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

Ypodejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin
1 0sob;

Ydziatalno$¢ charytatywna;

Ypodtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

Ypromocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

'upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet 1 m¢zczyzn;

Ypodejmowanie dziatan w zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego,
W tym rozwoju przedsigbiorczos$ci;

Ddziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznos$ci lokalnych;

m) "dziatalno$¢ promujaca nauke, edukacje, oswiate i wychowanie;

n)

Ydziatalno$¢ promujaca kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i tradycji;

0) "upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;



p) "dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

q) "dziatalno$¢ w zakresie porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz
przeciwdzialania patologiom spotecznym;

r) "dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw¢j demokracji;

s) Pudzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

t) "dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspOtpracy miedzy spoteczenstwami,

u) "promocja i organizacja wolontariatu,;

w) “wspieranie finansowe i rzeczowe oséb fizycznych i prawnych oraz
prowadzenie programow stypendialnych dla mlodziezy celem wyréwnywania
szans edukacyjnych.

x) “wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

y) “dzialalno$é na rzecz reintegracji spolecznej i zawodowej

z) “dzialania na rzecz osob starszych (senioréw)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz réznych innych
imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych o charakterze integracyjnym;

b) utworzenie 1 prowadzenie osrodka dziennego pobytu dla  dzieci
niepetnosprawnych;



g)

h)

)

k)

organizowanie i prowadzenie innych placowek opiekunczo - wychowawczych,
W tym warsztatow terapii zajeciowej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

wspotpraceg 1 wzajemna pomoc cztonkom stowarzyszenia,

wspolprace z wszelkimi osobami 1 instytucjami o podobnych celach dziatania;

wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wilasciwych wiladz, urzedéw oraz
sadow w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;

opiniowanie projektow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;

organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych;

inne dziatania realizujace cele stowarzyszenia (organizowanie turnuséw
rehabilitacyjnych, organizacja przewozu osob niepelnosprawnych, pomoc
osobom niepelnosprawnym w zaopatrzeniu w sprzg¢t rehabilitacyjny i
ortopedyczny oraz pomoc w  uzyskiwaniu orzeczeh o0  stopniu
niepetnosprawnosci );

1) Pwsparcie finansowe i rzeczowe oraz wyplata stypendiow,

1) ? prowadzenie placowek o$wiatowych oraz $srodowiskowych domoéw samopomocy.

4 . A L
m) ( )prowadzenle programow zywnosciowych

n) ® finansowe wsparcie mozliwosci zakupu lekow dla osob potrzebujacych

0)

@ organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (w tym z rodzin

dysfunkcyjnych)



P) “ prowadzenie placowek wsparcia dziennego, klubow samopomocy

4. Szczegotowe cele 1 zadania Stowarzyszenia okreslaja roczne 1 trzyletnie programy
dziatania opracowywane przez Zarzad 1 uchwalane przez Walne Zebranie

Czlonkow.
§7
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Do wykonywania konkretnych zadan, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow.

3. Osobom, wchodzacym w sklad poszczegdlnych organéw stowarzyszenia,
przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem zadan statutowych.

Rozdziat III
CZL.ONKOWIE
§ 8
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna 1 osoby prawne.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca
obywatelstwo polskie, cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy:

a) akceptuja zasady ideowo - programowe Stowarzyszenia;
b) posiadaja petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

c) sa nie karani na podstawie prawomocnych wyrokow sadow karnych;



d) posiadaja dobra opinig;

e) ztoza deklaracje cztonkowska;

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego petnomocnika.

§9

Decyzj¢ w sprawie przyjgcia na czlonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad zwykla
wigkszoscia gltosow w drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji
cztonkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego w wysokosci miesigeznej skladki
cztonkowskie;.

Zarzad prowadzi rejestr cztonkow oraz przyjmuje skladki czlonkowskie.

§ 10

Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

a) rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu;

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad;

c) $mierci cztonka.

. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) razacego naruszenia Statutu lub regulamindéw Stowarzyszenia;

b) razacego sprzeniewierzenia si¢ idei, dla ktérej zostato powotane Stowarzyszenie;



c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego;

d) zalegania z optata sktadek cztonkowskich za co najmniej 12 miesigcy.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na wniosek Prezesa, na mocy uchwaly
Zarzadu przyjetej wigkszoscia glosow.

Od uchwaly Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkow.

§ 11

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo w szczegdlnosci do:

a) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w posiedzeniach organow zatozycielskich;

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan;

d) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia;

e) postugiwania si¢ emblematami Stowarzyszenia;

f) przegladania w siedzibie Stowarzyszenia, protokotow z posiedzen Walnego
Zebrania, Ksiegi Uchwat Zarzadu oraz Ksiggi Postanowien Prezesa;

g) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Do obowiazkow cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) wspoldziatanie przy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw;



c) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

§12

. Osoba prawna moze zosta¢ cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

W sprawie przyjecia cztonka wspierajacego Zarzad podejmuje stosowna uchwate,
po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskie;.

W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenie.

§13

Cztlonek wspierajacy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia,
z glosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow.

Obowiazkiem czlonka wspierajacego jest $wiadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do ktérej si¢ zobowiazal w zlozonej przez siebie specjalnej
deklaracji cztonkowskie;.

Rozdziat IV
WLADZE
§ 14
1. Wladzami Stowarzyszenia sa nastgpujace organy:

a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarzad;



c) Prezes;

d) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa trzy lata 1 wygasa z chwila przyjgcia
przez Walne Zebranie Cztonkow sprawozdan z ich dziatalnosci.

3. Czlonkowie organow, o ktorych mowa w ust.2, pelnia swoja funkcje do czasu
objecia tych funkcji przez osoby nowo powotlane.

§15

Uchwaty wszystkich wtadz kolegialnych Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania, jesli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 16

1. Organy kolegialne podejmuja swoje decyzje w formie uchwat.

2. W przypadku rownej liczby glosoéw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

3. Organy kolegialne Stowarzyszenia dzialaja na podstawie przyjmowanych przez
siebie regulaminow.

4. Projekty regulaminow, o ktorych mowa w ust.3, opracowuja przewodniczacy
organow.

§17

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowiacych.

2. W skiad Walnego Zebrania Cztonkow wchodza wszyscy cztonkowie zwyczajni.



§18

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze byc¢:

a) Zwykle;

b) nadzwyczajne.

Zwykte Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz na dwanascie
miesigcy lub czg$ciej na pisemny wniosek co najmniej 2 czlonkdéw Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajac pisemnie o jego terminie, miejscu 1 proponowanym
porzadku obrad wszystkich cztonkow lub w kazdy skuteczny sposob co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkow
uprawnionych do glosowania. W przypadku niezebrania si¢ cztonkow w liczbie
pozwalajacej na podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie Cztonkow w I
terminie, Zarzad zwoluje je ponownie, bez wzglgdu na liczbe obecnych w 11
terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia.

Na ponownie zebranym Walnym Zebraniu Cztonkoéw, w II terminie, uchwaty moga
zapada¢ w obecno$ci mniejszej niz potowa ogolnej liczby cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad na pisemny wniosek:
jednej piatej ogdlnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia w ciagu 30dni od jego
otrzymania.

Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane w kazdej sprawie, ktéra
wnioskodawca uzna za wazna dla Stowarzyszenia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.5, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego  Zebrania  Czlonkéw.

§19

Do zadan Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:



b)

d)

g)

h)

)

k)

rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegolnych organdéw oraz sprawozdan koncowych tych organdéw sktadanych
na zakonczenie ich kadencji,

wybieranie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej na nastgpna kadencjg lub ich
odwolywanie przed uptywem kadenc;ji,

przyjmowanie rocznych i trzyletnich programow pracy Stowarzyszenia
przygotowywanych przez Zarzad oraz wprowadzanie do nich zmian,

zatwierdzanie corocznych bilansow i sprawozdan finansowych przedktadanych
przez Zarzad

zatwierdzanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania oddziatow, zaktadow,
biur 1 przedstawicielstw Stowarzyszenia, przedktadanych przez ich kierownikow,

coroczne ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz kwoty zaciaganych
zobowiazan, po przekroczeniu ktorej Prezes bedzie musial uzyska¢ zgode
Zarzadu na dokonania czynno$ci prawnej przenoszacej t¢ kwotg,

rozpoznanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia
ze Stowarzyszenia,

zatwierdzenie wzoru emblematu Stowarzyszenia oraz tresci deklaracji
cztonkowskiej,

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potaczenia Stowarzyszenia
z innym Stowarzyszeniem,

podejmowanie uchwaty w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen.

2. Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust.1 pod literami h)-k)
wymagana jest wigkszo$¢ 2/3 glosow.

3. Walne Zebranie Cztonkow moze zajac si¢ kazda sprawa, niezastrzezona do



wlasciwos$ci innych organdow Stowarzyszenia oraz podjac stosowne rozstrzygnigcia.

4. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe
oraz okresla¢ przedmiot 1 sposob ich dziatania.

§ 20

1. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym 1 zarzadzajacym Stowarzyszenia.

2. Zarzad skladasi¢ z :

a) Prezesa jako przewodniczacego;

b) Wiceprezesa;

c) Sekretarza;

d) Skarbnika;

e) jednego cztonka zwyktego.

3. Czionkéw Zarzadu, wymienionych w ust.2 powotuje oraz odwotuje Walne Zebranie
Czlonkoéw na trzyletnia kadencjg.

4. Mozna zrezygnowac z funkcji cztonka Zarzadu w trakcie kadencji. Do tego,
by rezygnacja byta skuteczna, wymagana jest zgoda wigkszos$ci pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

5. Zarzad moze liczy¢ 3 do 5 0sob.

Y 6. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.



L.

§21

Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych
ze Statutu oraz rocznych 1 trzyletnich programow dziatania przyjmowanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g)

h)

koordynacja dziatan Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek
organizacyjnych,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz "i dziatanie w jego imieniu,

udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na
warto$¢ zobowiazania, czynnosci prawnych,

udzielanie Prezesowi upowaznienia do podpisania dokumentu o przystapieniu
Stowarzyszenia do zwiazku stowarzyszen,

sporzadzanie rocznych bilansow oraz sprawozdan finansowych,

sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, uchwalanie regulaminow.

i) podejmowanie w formie Uchwaly decyzji o rozpoczeciu lub zakonczeniu
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W sprawach wymienionych w ust.2 litera e) Zarzad dziata na wniosek Prezesa.

§ 22

Zarzad pracuje 1 podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych lub
nadzwyczajnych.



N

Posiedzenia zwykle Zarzadu zwotuje Prezes w odstgpach nie dtuzszych niz dwa
miesigce. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek
co najmniej trzech cztonkow Zarzadu.

Zwotywanie zwyklych posiedzen Zarzadu dokonuje si¢ przez powiadomienie
wszystkich jego cztonkéw, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Natomiast
posiedzenia nadzwyczajne moga by¢ zwolywane przez powiadomienie ustne

z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym.

Wszelkie uchwaty Zarzadu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej przez siebie
Ksiggi Uchwal.

§ 23

Prezes jest jednoosobowym organem wykonawczym 1 zarzadzajacym
Stowarzyszenia uprawnionym do jego reprezentowania na zewnatrz.

»Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
lub dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie nig mi¢dzy posiedzeniami Zarzadu.

Do zadan Prezesa nalezy w szczego6lnosci:

a) dokonywanie czynno$ci prawnych i faktycznych niezbednych do
funkcjonowania Stowarzyszenia,

b) zawieranie porozumien o wspdldziataniu z innymi organizacjami oraz
podpisywanie za zgoda Zarzadu dokumentow o przystapieniu Stowarzyszenia
do zwiazku Stowarzyszen,

c) opracowywanie rocznych i trzyletnich planow pracy Stowarzyszenia oraz ich
przedktadanie na Walnym Zebraniu Czionkdow,

d) sporzadzanie corocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Czlonkow,

e) coroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw bilansu oraz
sprawozdania finansowego,



f)  zatrudnianie pracownikow na umowe o prac¢ lub umowg zlecenia,

g) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,

h)  wystepowanie z wnioskami w sprawach, o ktérych mowa w § 22 ust.3.

Prezes nie moze dokonywac czynno$ci prawnych wymagajacych od Stowarzyszenia
zobowiazan finansowych przekraczajacych warto$¢ okreslonag w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkow, bez odrgbnego upowaznienia udzielonego mu przez Zarzad.

Prezes podejmuje decyzje jednoosobowo we wszystkich sprawach niezastrzezonych
do kompetencji innych organow.

Prezes wpisuje podjete przez siebie postanowienia, istotne dla dziatania
Stowarzyszenia, do Ksiggi Postanowien.

§ 24

Prezesa powotuje i odwoluje Walne Zebranie Cztonkdéw na dana kadencje.

Prezes moze zrezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji, tylko
z waznych powodow oraz za zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw wyrazonego
uchwala.

Walne Zebranie Cztonkow, po wyrazeniu zgody na rezygnacj¢ przez
dotychczasowego Prezesa, wybiera na tym samym posiedzeniu nowego Prezesa.

Walne Zebranie Cztonkoéw moze odwota¢ Prezesa w drodze uchwaty podjete;
wigkszoscia 2/3 gltosd6w na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

W szczegodlnych wypadkach Prezes moze zosta¢ zawieszony w swych funkcjach na
mocy jednomys$lnej uchwaly Komisji Rewizyjnej do czasu najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow.

W przypadku zawieszenia Prezesa Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja
Rewizyjna w okresie nie dtuzszym niz 30 dni.



§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, sktadajacym si¢ z od 3 do 5
cztonkow, sposrod osob nie bedacych cztonkami innych organdéw Stowarzyszenia.

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia 1 wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna bada réwniez:

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminow;

b) realizacjg rocznych i trzyletnich programow dzialania;

c) poprawnos¢ prowadzenia calej dokumentacji Stowarzyszenia i wszystkich jego
jednostek organizacyjnych.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciagu
14 dni od jej powotania.

5. Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze
swego grona przewodniczacego oraz przyjmujq program pracy.

6. "W celu wykonywania swoich zadan kontrolnych Komisja Rewizyjna jest
uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych
dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

b) zadania od cztlonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych oraz ustnych wyjasnien;

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

) a) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawaé z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;,



' b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3 ¢) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni,

9d) pozostawaé w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem.

§ 26

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciagu roku i
sa zwolywane przez przewodniczacego.

2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
maja dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia
1 poszczegblnych jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie
ze swej dziatalnosci.

4. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystgpuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdow.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.4, Prezes zwotuje najpdzniej w ciagu 30 dni
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat V

MAJATEK

§ 27



1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich;

b) wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

c) dochodow z majatku Stowarzyszenia;

d) darowizn, spadkéw i zapisow, "nawiazek sadowych;

e) subwencji i dotacji;

f) ofiarnosci publiczne;.

2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celow Stowarzyszenia

oraz pokrycia jego niezbednych kosztow.

3. Stowarzyszenie nie moze:

% a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywa¢ majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

3 d) dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie



na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§ 28

1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, sktadane jest tylko wowczas, gdy stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 29

%) 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza si¢ na dzialalno$¢ pozytku
publicznego.

Rozdziat VI

PRZEPISY KONCOWE
§ 30

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innymi
stowarzyszeniami oraz zmiana Statutu, wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wickszoscia 2/3 waznie oddanych gtosow w obecnosci wigcej niz
polowa aktualnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwaly w sprawie: rozwiazania Stowarzyszenia, potaczenia z innym
stowarzyszeniem lub zmiany Statutu, nie moga by¢ podj¢te na tym samym
posiedzeniu, na ktérym ztozono wniosek w tej sprawie, chyba ze wszyscy
uprawnieni do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw byli wezeéniej o tym wniosku

wyraznie poinformowani.



§ 31

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do
dalszego dziatania.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia
okresla:
a) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia;
b) sktad komisji likwidacyjnej;
¢) podstawowe zasady likwidacji.

3. W skfad komisji likwidacyjnej wchodza trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu oraz
przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszenia.

D Tekst dodany w wyniku zmiany statutu Uchwata Nr 10/2004 Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 29 marca 2004 r.

? Tekst dodany w wyniku zmiany statutu Uchwata Nr 11/2008 Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 21 lutego 2008 r.

3 Tekst dodany w wyniku zmiany statutu Uchwata Nr 8 /2011 Walnego Zebrania
Cztonkow z dnia 10 marca 2011 r.

@ Tekst zmieniony i dodany na podstawie Uchwaly nr 9/2016 Walnego Zebrania
Czlonkow z dnia 21 kwietnia 2016 r.



