STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Placéwkach Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie Zakliczyn

prowadzonych przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Bez Barier”

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023r.
poz. 1550 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024r. poz.
37.),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304.).

Stownik pojec:

1.

stowarzyszenie — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Bez Barier”

kierownik — nalezy przez to rozumiec kierownika Placowek Wsparcia Dziennego dla
dzieci i mtodziezy w gminie Zakliczyn

placowka — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia Dziennego dla dzieci
i mtodziezy w gminie Zakliczyn

personel/pracownik — nalezy przez to rozumiec osobe lub osoby wykonujgce zadania
zlecone na rzecz Placéwek Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie
Zakliczyn na mocy odrebnych przepisow

dziecko/matoletni — nalezy przez to rozumie¢ podopieczng lub podopiecznego
Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie Zakliczyn, ktéra(y) nie
ukoniczyt(a) 18 roku zycia

rodzic/opiekun prawny — nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego
lub osobe sprawujgcy opieke zastepcza lub organ sprawujgcy opieke zastepcza nad
podopiecznym Placowki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie Zakliczyn
polityka — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
standardy — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich



STANDARD I.
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Bez Barier”, ktére prowadzi
Placowki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie Zakliczyn, ustanowito
i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy kierownika oraz personelu (pracownikéw, wspodtpracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy) na wszystkich szczeblach organizacji.

Polityka jest zatwierdzona przez Zarzad stowarzyszenia, a za jej wdrazanie, realizacje,
nadzorowanie i monitoring odpowiada Prezes stowarzyszenia.

Polityka jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
c) zasady prowadzenia rejestru interwencji,

d) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

g) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw,

h) zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej stowarzyszenia, w jego siedzibie
oraz w siedzibie placdwek. Personel, rodzice i dzieci sg z nig zapoznawani w sposéb
przystepny i zrozumiaty.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

STANDARD II.
PERSONEL

Stowarzyszenie na biezgco monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw
w dziatania majace na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji przez stowarzyszenie cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi
w placéwkach, prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi
oraz sprawdzane sg ich referencje.

Stowarzyszenie uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okresSlonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu stowarzyszenia z dzieémi,
wskazujgce jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie akceptowane
w kontakcie z dzieckiem.
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Stowarzyszenie wyznaczyto kierownika placéwek jako osobe odpowiedzialng
za przygotowanie personelu do wdrozenia standardéw.

Stowarzyszenie zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
stosowania standardéw i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) procedury ,Niebieskiej Karty”.

Personel placdwek jest przygotowany, by edukowaé matoletnich na temat ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem, a takze rodzicow na temat wychowania dzieci
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocga i wykorzystywaniem.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystodw i wolontariuszy i inne osoby prowadzace zajecia w placowkach w ramach
wspotpracy stowarzyszenia z innymi podmiotami.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Relacja personel-dziecko

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec niego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Personel w kontakcie z matoletnim:

a) odnosisie do niego z szacunkiem,

b) aktywnie stucha i stara sie udziela¢ odpowiedzi na pytania i watpliwosci dziecka
stosownie do sytuacji i wieku,

c) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza dziecka,

d) nie krzyczy, chyba ze jest to podyktowane ochrong dziecka w sytuacji
niebezpiecznej (np. ostrzezenie),

e) nie ujawnia informacji o matoletnim, w tym jego wizerunku, osobom do tego
nieuprawnionym.

Personel zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci,

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych dzieci.
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Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. W takich
sytuacjach personel powinien reagowaé¢ empatycznie ale stanowczo, pomagajac
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie dotykania dziecka w sposdb, ktéry mogtby
zostac¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy.

Personelowi bezwzglednie zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

rowniez udostepniania takich tresci, bez wzgledu na ich forme,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

(narkotykéw, dopalaczy itp.),

spania z dzieckiem w jednym pokoju lub w jednym tézku podczas dtuiszych niz

jednodniowe wyjazdéw i wycieczek.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc dziecku, w tym dziecku z niepetnosprawnoscia, w czynnosciach
higienicznych,

b) pomoc dziecku, w tym dziecku z niepetnosprawnoscig, w spozywaniu positkow,

c¢) pomoc dziecku w tym dziecku z niepetnosprawnoscia, w poruszaniu sie
po placéwce.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego

z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci pracownik powinien

zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowat mu

inny pracownik placéwki.

Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami

poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym kierownika placdwki, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Relacja: dziecko-dziecko

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki Wsparcia Dziennego.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakagkolwiek jego odmiennos¢.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych dzieci i oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie.

Dzieci majg prawo do wifasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Dzieci nie majg prawa stosowacC z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.

Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczenstwa.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

W trakcie pobytu w placdwce, osobiste urzadzenia elektroniczne dzieci powinny by¢
wytgczone lub wyciszone, a funkcja Bluetooth wytgczona.
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W sytuacji korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych znajdujgcych sie na
wyposazeniu placéwki do celéw edukacyjnych, personel powinien zwracac szczegdlng
uwage na tresci przegladane i wyszukiwane przez matoletnich.

STANDARD IIl.
PROCEDURY

W stowarzyszeniu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego ze strony personelu,
cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Stowarzyszenie dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W stowarzyszeniu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptfatnych telefondw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie opracowato sposdb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Placéwek podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Krzywdzenie dziecka przez rodzica

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji,
ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub inng osobe dorosta, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 4
i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi placéwki.

Kierownik placéwki wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu. Ze spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa.
Kierownik Osrodka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktéorego wchodzi
wychowawca, kierownik placéwki, prezes stowarzyszenia oraz inni specjalisci
wg potrzeb, ktory opracowuje plan pomocy dziecku — Indywidualny Plan Dziatania,
ktéry stanowi Zatgcznik nr 5.

Pracownicy placowki wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne w zakresie
swoich kompetencji oraz monitorujg je.

Prezes stowarzyszenia w porozumieniu z kierownikiem placéwki skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub
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przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

Dalszy tok postepowania pozostaje w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki

Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu kierownika
placowki, ktéry przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzewanym
o negatywne zachowania wobec dziecka. Ustala z nim zasady eliminujgce
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placdwki ma prawo
do poinformowania kierownika placéwki, wychowawcy lub innego pracownika
placowki, ktéry sporzgdza notatke stuzbowag w oparciu o rozmowe przeprowadzong
z dzieckiem oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.
Kierownik placowki powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy
dziecku — Indywidualny Plan Dziatania.

Pracownicy placéwki wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne w zakresie
swoich kompetencji oraz monitorujg je.

Jezeli w sprawie zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, Prezes
stowarzyszenia w porozumieniu z kierownikiem placowki zawiadamia policje lub
prokurature.

Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko

W przypadku zgtoszenia pracownikowi placéwki przemocy réwiesniczej pracownik
sporzgdzg notatke stuzbows i przekazuje sprawe do kierownika placéwki.

Nalezy woéwczas odizolowaé dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego i zadbacd
0 bezpieczeristwo obydwu stron.

Wychowawca i kierownik placéwki przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem
pokrzywdzonym, udzielajgc mu wsparcia.

Z dzieckiem krzywdzacym wychowawca i kierownik placéwki przeprowadzajg
rozmowe uswiadamiajgcg i omawiajgcg jego zachowanie. Dziecko krzywdzace zostaje
w czasie tej rozmowy poinformowane o konsekwencjach.

Kierownik placéwki powiadamia rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz rodzicéw
dziecka krzywdzgcego i sporzgdza notatke stuzbows.

W zaleznosci od potrzeb i sytuacji, kierownik placéwki powotuje zespot interwencyjny
opracowujgcy plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzagcemu -
Indywidualny Plan Dziatania.
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Pracownicy placowki wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne w zakresie
swoich kompetencji oraz monitoruja je.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego, kierownik placéwki zawiadamia
wtasciwe organy: policje, prokurature lub sad rodzinny.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ notatke
stuzbowa.

Notatke zatacza sie do Teczki Dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
nalezy dotgczyé¢ notatke stuzbowg réwniez do jego akt osobowych.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, zobowigzane sg do zachowania ich w tajemnicy, z wytgczeniem
informacji  przekazywanych uprawnionym instytucjiom w ramach dziatan
interwencyjnych.

STANDARD IV.
MONITORING

Przyjeta przez stowarzyszenie polityka jest weryfikowana raz na dwa lata,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W oparciu o przeprowadzong ocene stowarzyszenie dostosowuje standardy

do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Przyjeta przez stowarzyszenie polityka podlega przegladowi w konsekwencji

nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023r., poz. 1304 ze zm.),

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020r.,
poz. 1359 ze zm.),

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreSlonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

Przegladu i aktualizacji polityki dokonuje kierownik placéwki lub osoba przez niego

upowazniona.

Zaktualizowana polityka przyjmowana jest przez Zarzad stowarzyszenia w drodze

uchwaty.



Zatacznik nr 1

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE DLA PERSONELU PLACOWKI
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI | MtODZIEZY W GMINIE ZAKLICZYN
PROWADZONYCH PRZEZ
STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM ,,BEZ BARIER”

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Placéwkach Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie Zakliczyn prowadzonymi
przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Bez Barier” oraz deklaruje,

ze bede ich przestrzegad.



Zatacznik nr 2

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE DLA RODZICOW
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI | MEODZIEZY W GMINIE ZAKLICZYN
PROWADZONYCH PRZEZ
STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM ,,BEZ BARIER”

] o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Placéwkach Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w gminie
Zakliczyn prowadzonymi przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

,Bez Barier” oraz akceptuje ich tres¢,

(1 o$wiadczam, 7€ MOj SYN / COTKA .ocuivveiretieeee ettt ettt et et st s ere e
N PESEL e zapoznat(a) sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w Placéwkach Wsparcia Dziennego dla dzieci
i mtodziezy w gminie Zakliczyn prowadzonymi przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom

Niepetnosprawnym ,Bez Barier” oraz akceptuje ich tresc.

Podpis Rodzica / Opiekuna prawnego
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Zatacznik 3

Imie i NAzWisSko dzieCka:

Placowka Wsparcia DZIENNEEO W ...ccecceeeeeiecece ettt es e vaenan

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI | MtODZIEZY W GMINIE ZAKLICZYN

PROWADZONYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

10.

»BEZ BARIER”
— WERSJA DLA DZIECI

Wiem, ze jestem wazny/a — nie dlatego, ze na to zastuzytem/am, ale dlatego, ze zyje.

Zastuguje na to, zeby ludzie mnie szanowali, bym czut/a sie bezpiecznie i bym

mogt/mogta sie rozwijacd.

Mam prawo do tego, zeby rodzice, nauczyciele i wychowawcy sie mng opiekowali

i dbali o moje zdrowie.

Pamietam, ze mam prawo do prywatnosci, czyli swojego miejsca i czasu tylko dla

siebie.

Wiem, Zze ludzie powinni traktowa¢ mnie z rdéwnoscig, sprawiedliwoscig

i zrozumieniem dla moich potrzeb.

Nikomu nie wolno mnie krzywdzi¢, obrazaé, przezywac, dotyka¢ bez mojej zgody

i wyraznego powodu, ani zmuszac¢ do czego$, co jest dla mnie zte.

Wiem, ze nie zawsze musze by¢ wesoty/a i usmiechniety/a. Czasami moge miec zty

humor, czu¢ sie smutny/a, zty/a lub zawstydzony/a i to tez jest w porzadku.

Wiem, ze w kazdej moge poprosi¢ dorostych o pomoc, zwtaszcza rodzicow,

nauczycieli i wychowawcéw w Placéwce Wsparcia Dziennego. Oni zawsze mi

pomoga.

Wiem, ze jesli co$ mnie niepokoi, moge porozmawiaé o tym z osobg, ktérej ufam.

Wiem, ze powinienem traktowac innych ludzi z szacunkiem, by¢ dla nich mity, dobry

i pomagac im kiedy tego potrzebujg. Nie wolno mi nikogo bié, przezywac, wysmiewac

sie, robi¢ zdjec ani nagrywac filmikow telefonem, jezeli ktos sobie tego nie zyczy.
.......................................... p odp|5 d z|ecka
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Zatacznik nr 4

miejscowos¢ i data

Notatka stuzbowa

Dotyczy dziecka

imie i nazwisko, wiek

W dNiu oo, otrzymatem(am) nastepujgce informacje / zauwazytem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewad krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

Indywidualny Plan Dziatania
Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Imie i Nazwisko dziecka: .o e
Wiek dziecka:

ROAZICE ZIECKA: e et e e e st e e aes

Rodzaj krzywdzenia:

Data i podpisy cztonkdw zespotu interwencyjnego opracowujgcego IPD
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